
  ١٣٩٨اولويت هاي تحقيقاتي گروه پژوهش در آموزش در سال 

  برنامه ريزي آموزشي

  عرصه در كارآموزي دروس در آموزش راهكارهاي و ها چالش  ١

  تدوين برنامه هاي كارآموزي و دوره هاي كوتاه مدت آموزشي  ٢

  پزشكي علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز با براي همكاري علمي هيات اعضاي انگيزه تقويت راهكارهاي بررسي  ٣

  سوطرح در نگارش به نسبت علمي هيات اعضاي توجه برعدم موثر عوامل بررسي  ٤

  آن كردن كاربردي براي درسي كوريكولوم نگارش درجهت علمي هيات اعضاي نظرات از استفاده  ٥

  دانشجويان از كيفيت آموزش نظري و بالينيبررسي ميزان رضايت   ٦

  عمومي پزشكي باليني بررسي ميزان توانايي دانشجويان سال آخر پزشكي در صلاحيت هاي  ٧

  تقويت انگيزه تحصيلي در فراگيران  ٨

  بهره وريهزينه هاي مستقيم و غيرمستقيم سرانه آموزشي در رشته ها و مقاطع مختلف و راهكارهاي كاهش هزينه و افزايش   ٩

  تقويت استانداردهاي اعتباربخشي موسسه اي مراكز آموزشي  ١٠

  توسعه هدفمند و مبني بر آمايش  منطقه، رشته مقاطع تحصيلي دانشگاه  ١١

  مجازي) آموزشي دانشگاه-شيوه هاي برگزاري دوره هاي تركيبي(حضوري  ١٢

  ) آكادميك رتبه تخصصي، فوق تحصيلات جمله از( عمومي پزشكي آموزش در علمي هيئت اعضاي موفقيت بر موثر عوامل بررسي  ١٣

  مناسب راهكارهاي ارائه و دانشجويان تحصيلي افت علل بررسي  ١٤

 تكميلي تحصيلات هاي دوره درسي ريزي برنامه در علمي هيئت اعضاي و دانشجويان مشاركت هاي شيوه ١٥

  دانشجويان ديدگاه از آموزش ضعف و قوت نقاط و موجود وضعيت بررسي  ١٦

  بررسي ارتباط مقدار ساعات هفتگي كلاس هاي آموزشي در طول هفته با ميزان يادگيري دانشجويان  ١٧

  

 

  ياد دهي و يادگيري روشهاي
  )انتقادي تفكر مسأله، حل يادگيري، تجارب و فرآيند يادگيري، هاي سبك( پزشكي آموزش در يادگيري و ياددهي هاي شيوه ١



 

 

  مديريت و رهبري آموزشي

 آموزشي مديريت نوين هاي شيوه از آموزشي هاي گروه مديران استفاده  ١

 آموزشي هاي بيمارستان در مديريت هاي شيوه  ٢

 دانشگاه در اثربخش مديريت از استفاده و ترويج راهكارهاي  ٣

 مديريت كيفيت در آموزش علوم پزشكي( پايش، نظارت، اصلاح برنامه هاي آموزشي نظري و باليني)  ٤

 ي ايجاد رشته هاي جديدنيازهاي دانشگاه برا  ٥

 روش ها و راهكارهاي بهبود كيفيت در آموزش علوم پايه  ٦

 )آموزشي مديران و علمي هيأت اعضاء...  و قوانين ها، مسئوليت وظايف،( آموزش در انساني نيروي مديريت  ٧

  دانشجويان و علمي هيأت اعضاء در مندي رضايت و انگيزش  ٨

  ...) ،اثربخشي، كارآيي چالشها،(  پزشكي آموزش توسعه دفاتر و مراكز  ٩

  دانشجويان تحصيلي پيشرفت و يادگيري هاي مهارت ٢

  )Skill Lab و آزمايشگاه(  عملي هاي مهارت آموزش ٣

  )گروهي بين آموزش اي، حرفه بين تيمي، كار( اي رشته بين آموزش ٤

 ...) و درس طرح رضايتمندي، موانع، ها، شيوه ها، چالش( باليني و نظري آموزش هاي شيوه ٥

 سرپاييپزشكي  آموزش  ٦

 كاربردي آموزش روشهاي بهتر هرچه بكارگيري جهت علمي هيات اعضاي و دانشجويان نظرات از استفاده ٧

 بر كيفيت آموزش دانشجويان  آموزشي نوين تاثير بكارگيري روشهاي بررسي  ٨

 كوريكولوم درسيطرح درس و در مباحث آموزشي مرتبط با عواقب ناشي از خطاهاي تشخيصي و درماني  گنجاندن بررسي اهميت ٩



   

   

  نياز سنجي و ارزشيابي (پيشرفت تحصيلي و برنامه)

  نيازها و اولويت هاي آموزش پاسخگو  ١

 نيازها و اولويت هاي پژوهش در آموزش  ٢

  )آموزش اقتصاد( آموزش در اثربخشي هزينه  ٣

  درخشان استعدادهاي هاي برنامه ارزيابي و سنجي نياز  ٤

  )دانشگاه دانشكده، ،گروه آموزشي( بخشي اعتبار و دروني ارزيابي  ٥

  )درماني بهداشتي، پژوهشي، آموزشي،( اساتيد عملكردارزشيابي   ٦

  (آموزشي، پژوهشي، باليني) علمي هيأت اعضاء آموزشي نيازهاي  ٧

  سنجش نيازهاي آموزشي دانشجويان براي برنامه ريزي درسي  ٨

   معتبر معيارهاي تعيين و دانشگاه مختلف هاي رشته در يادگيري هاي محيط ارزشيابي  ٩

  و بالين(در مقاطع مختلف) ، عمليروش هاي ارزشيابي دانشجو در دروس تئوري  ١٠

  آموزشي هاي ارزشيابي دروس و برنامه  ١١

  نظري، عملي و باليني تدريس هاي روش ارزشيابي  ١٢

 آموزشي...  منابع و امكانات هاي آموزشي، محيط سوالات، ها، طراحي فرم بوك ها، لاگ ها، آزمون كيفيت و كميت ارزشيابي  ١٣

  خدمات آموزشي از رضايت و آموزشي فضاهاي آموزشي، هاي روش ارزشيابي  ١٤

١٦    

١٧    

١٨    



   

    

    

 

 

  آموزش مجازي

 گناباد پزشكي علوم دانشگاه در الكترونيك آموزش ارزشيابي كيفيت  ١

  الكترونيكي آموزش گوناگون هاي شيوه اثربخشي مقايسه   ٢

  پزشكي آموزش الكترونيكي يادگيري الگوي ارائه  ٣

 پزشكي آموزش در اطلاعات فناوري راهكارهاي بكارگيري  ٤

 الكترونيكطراحي و آماده سازي محتواي آموزش   ٥

 طراحي شيوه هاي گوناگون ارزشيابي دانشجو در محيط الكترونيك  ٦

 علمي هيات اعضاي دربين الكترونيك يادگيري و مجازي آموزش كاربرد و اهميت   ٧

 آموزش كيفي كارايي افزايش جهت جديد آموزشي افزارهاي نرم از واستفاده طراحي   ٨

 آموزش كيفي و كمي ارتقاي جهت دانشجويان باكمك آموزش الكترونيك ابزارهاي بكارگيري   ٩

  مجازي آموزش زمينه در علمي هيئت اعضاي آموزش  ١٠

  آموزش باليني

  باليني آموزش كيفيت بهبود راهكارهاي و ها روش  ١

  باليني آموزش بخشي اثر افزايش راهكارهاي  ٢



 

 

 )آموزشي هاي بيمارستان مديريت ارزشيابي، منابع، امكانات، محيط،( باليني زيرساخت هاي آموزش  ٣

 باليني آموزش نوين الگوهاي  ٤

 باليني ارزشيابي نوين روشهاي  ٥

 پزشكي علوم باليني مهارتهاي در مجازي آموزش كاربرد  ٦

  ارزشيابي و پايش آزمون هاي به كارگرفته شده در حوزه آموزش باليني  ٧

  آموزش پاسخگو

١  
 یسوانح و حوادث جاده ا

٢  
 یپزشک اخلاق

٣  
 استرس تيريمد

٤  
 یعيطب مانيزا

٥  
 و درمان آن ادياعت

٦  
 يیو تداخلات دارو یپزشک یخطاها

٧  
 و آموزش آن به جامعه یخودمراقبت

٨  
 ريرواگيغ یها یماريب

٩  
 آن به جامعه ميها و آموزش مفاه یماريب یو غربالگر یريشگيپ

١٠  
 )ی(همسر دار يیو زناشو یفرزندپرور ،یزندگ یها مهارت

 زايمان طبيعي  ١١



 تغذيه سالم در ميانسالان  ١٢

 تغذيه سالم و فعاليت فيزيكي در سالمندان  ١٣

  سالمندي، بيماري ها و ارائه مراقبت  ١٤

  ايدز و بيماري هاي منتقله از را تماس جنسي  ١٥

  خودمراقبتي و آموزش آن به جامعه  ١٦

  باورهاي نادرست و غيرعلمي) (مزايا، معايب، طب مكمل و جايگزين  ١٧


