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	اهداف موضوع شفاف، واقع بینانه و با اهمیت است.
	هداف موضوع شفاف، واقع بینانه و بسیار با اهمیت است.
	

	2
	مرور تجربیات و شواهد
	وضعیت مرور نامشخص
	مرور غیرمستند و غیرنظام مند
	مرور مستند و غیرنظام مند
	مرور مستند و نظام مند
	

	3
	متدلوژی
	مناسب بودن روش نامشخص
	روش مناسب انتخاب شده ولی اجرا بسیار ضعیف بوده است.
	روش مناسب انتخاب شده ولی اجرا ضعیف بوده
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	نقد در سطح دانشگاه بوده و بازخورد آن در برنامه موثر بوده است.
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اهم?ت مسئله


 


اهم?ت موضوع و اهداف نامشخص


 


موضوع مهم ول? اهداف شفاف ?ا واقع 


ب?نانه ن?ست


.


 


اهداف موضوع شفاف، واقع ب?نانه و با 


اهم?ت است
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هداف موضوع شفاف، واقع ب?نانه و بس?ار با 
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مرور تجرب?ات و شواهد


 


وضع?ت مرور نامشخص
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مناسب بودن روش نامشخص
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ضع?ف بوده
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بازخورد


 


نقد و بازخورد نامشخص


 


نقد انجام شده ول? تاث?ر آن در برنامه 


نامشخص است


.


 


نقد در سطح دانشگاه بوده و بازخورد 


آن در برنامه موثر بوده است
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نقد در سطح خارج از دانشگاه انجام شده است و 
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دپارتمان ?ا دانشگاه 
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ارائه مناسب و انتشار مل?


 


ارائه مناسب و انتشار ب?ن الملل?
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وسعت و حجم کار


 


حجم کار در گروه فرا?ند? خود 


کوچک است
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است
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      »                                                          «  فرم داور? فرآ?ندها? نوآورانه آموزش?          «  » دانشگاه علوم پزشک? گناباد - دب?رخانه جشنواره دانشگاه? شه?د مطهر?  

:  عنوان فرآ?ند  

:  تار?خ بررس? :                                                                                                             نام داور  

رد?ف   محورها   دامنه امت?ازات   امت?از  

1   3   5   7  

1   اهم?ت مسئله   اهم?ت موضوع و اهداف نامشخص   موضوع مهم ول? اهداف شفاف ?ا واقع  ب?نانه ن?ست .   اهداف موضوع شفاف، واقع ب?نانه و با  اهم?ت است .   هداف موضوع شفاف، واقع ب?نانه و بس?ار با  اهم?ت است .    

2   مرور تجرب?ات و شواهد   وضع?ت مرور نامشخص   مرور غ?رمستند و غ?رنظام مند   مرور مستند و غ?رنظام مند   مرور مستند و نظام مند    

3   متدلوژ?   مناسب بودن روش نامشخص   روش مناسب انتخاب شده ول? اجرا  بس?ار ضع?ف بوده است .   روش مناسب انتخاب شده ول? اجرا  ضع?ف بوده   روش مناسب انتخاب شده و در ح?ن اجرا  انعطاف پذ?ر? مناسب باعث ارتقاء اجراء شده    

4   م?زان اثربخش? نوآور?   دست?اب? به اهداف نامشخص   ب ه اهداف خود دست ?افته است .   به اهداف خود دست ?افته و به دانش  موجود جهان? هم افزوده است .   افقها? جد?د? برا? بررس? و مطالعه ب?شتر  ا?جاد نموده است .    

5   استفاده از نقد و  بازخورد   نقد و بازخورد نامشخص   نقد انجام شده ول? تاث?ر آن در برنامه  نامشخص است .   نقد در سطح دانشگاه بوده و بازخورد  آن در برنامه موثر بوده است .   نقد در سطح خارج از دانشگاه انجام شده است و  بازخورد آن در برنامه موثر بوده است .    

6   سطح نوآور?  نوآور? در سطح گروه ?ا دپارتمان   نوآور? در سطح دانشکده   نوآور? در سطح دانشگاه   نوآور? در سطح کشور?    

7   گستره  ا را?ه   ارائه و انتشار نامشخص   دپارتمان ?ا دانشگاه  / ارائه و انتشار در گروه ارائه مناسب و انتشار مل?   ارائه مناسب و انتشار ب?ن الملل?    

8   وسعت و حجم کار   حجم کار در گروه فرا?ند? خود  کوچک است .   حجم کاردرگروه فرا?ند? خود متوسط  است .   حجم کار در گروه فرا?ند? خود بزرگ  است .   حجم کار در گروه فرا?ند? خود بس?ار بزرگ  است .    
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